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| INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO.
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.19.13-3693 de 14 de enero de 2026
Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006903 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Infcial: RPC 5600102391 de 14 de enero de 2026
Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/31:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Biodiversidad, Valle, rio/BRINDARACOMPANAMIEN
Proyecto; P135-102430 CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
PROGRANMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRANA: 3300303 — Bicdiversidad, Valle, rios y montafias )
META DE RESULTADO: MR33003 ~ RECUPERAR AL MENOS 8.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
WMETA DE PRODUCTO: MP3300303033202005 — IMPACTAR AL MENOS 4,000 HECTAREAS EN AREAS
ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO Y EN AREAS DE IMPORTANCIA
PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS ASOCIADO EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico, la
bicdiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrograficas del Departamento del Valle del
Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar acciones de conservacion, proteccién y recuperacion del recurso
hidrico, la bicdiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas
Elemento PEP: P135-102430/1/1/01/31 31 Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial el
seguiniento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones gue soporten desarrolladas para ia restauracion,
proteccién y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 55070562102

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO GCONSERVACION DEL RECURSOC HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a [a Gestion
CC.31574698

Contratista CAROLINA PINILLOS
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como ob]etlvo dejar constanola del oumphmle fo de] cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se conciuye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO d& 2026 fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y
Desarrollo Sostenible,

ACIONES, ACTIVIDADES U
ONTRATO__POR PARTE DEL

_VE !FICACIG)N'-ED_EL_CU.MPLIMIENTO DE LAS ESPECIF

'1;':""Ge'sti'<')r'1ar' Ios procesos de] area de Gestlon
Documental de la Secretaria en el marco del proyecto

Especificaciones, objeto del contrato.

actividades u 2. Atender, registrar, procesar, entregar, clasificar y
obligaciones conservar la correspondencia y/o documentos que
especificas ingresen o salgan en relacidon con la ejecuciéon de las
contractuales. actividades desarrolladas en el marco del proyecto. 3.

Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con

el propésito de cumplir los objetivos establecidos en el

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, )
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de ﬁf

Porcentaje de MAYQ de 2026: /

cumplimiento. Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contfractuales en lo 83 33cy_;?’
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad oo
con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones.

sugerencias
Fecha de

Responsable
entrega

sugerencia

Sin novedad
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha de

s Responsable
reinicio

Fecha suspension, prorroga o adicion

Sin novedad

'SEGUIMIENTO TECNIGO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actlwdades u obllgaclones especlflcas del objeto
contractual ejecutadas:

1. Gestionar los procesos del area de Gestion Documental de la Secretaria en el marco del
proyecto objeto del contrato.

2. Atender, registrar, procesar, entregar, clasificar y conservar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan en relacidon con la ejecucién de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto.

3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir ios
objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

1.Gestionar los procesos del area de Gestion Documental de la Secrefaria en el
marco del proyecto objeto del contrato.

» La contratista Participé en reunién presencial liderada por la Dra. Audrey Bahamoén
supervisora y subdirectora tecnica de apoyo a la gestidon con el objetivo de
estructurar el plan de trabajo para el mes de MAYO. Durante [a reunidn, se
definieron los elementos clave de gestién: cronograma de actividades, metas e
indicadores, asignacién de tareas y responsabilidades especificas por proceso.

Se realizd la socializacion de los lineamientos técnicos y normativos vigentes para asegurar
la estandarizacién de los procesos documentales de cada contratista para obtener un
resultado y se establecieron compromisos de seguimiento periddico y monitoreo de
avances, con el fin de asegurar el cumplimiento integral de los objetivos contractuales y las
metas institucionales de la oficina.

e La contratista organizd y participo en mesas de trabajo individuales con el personal
contratista en la oficina de gestion documental de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (Piso 3). El objetivo principal fue la comunicacion asertiva
de las directrices impartidas por la supervision para el periodo de mayo. Durante
estas sesiones, se alinearon las obligaciones individuales con el cronograma
institucional, priorizando el cumplimienio de metas sustantivas que impactan
directamente en los objetivos del contrato. Como mecanismo de control, se
establecié un esquema de seguimiento semanal gue permitira la verificacion del
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avance fisico y la deteccion temprana de posibles desviaciones, asegurando asf la
entrega oportuna de los productos documentales para lograr cumplir con los
compromisos

« La contratista participo de capacitacién virtual y presencial con los enlaces del area
de gestién documental de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el propdsito de
identificar las principales necesidades y condiciones actuales del area.
Durante el desarrollo de la reunion, se evidenciaron multiples aspectos criticos que
requieren en la solicitud de expedientes de parte del area de juridica de la
gobernacion del valle ya que se quiere revisar la vigencia del mes de junio y
diciembre del afio 2025 los cuales se estan organizando segin a las tablas de
retencion documental con su respectiva foliacion, rotulacion, e ingreso de cuentas
pertinentes a cada contrato.
Verificacién de contratos:

2. Atender, registrar, procesar, entregar, clasificar y conservar la correspondencia
y/o documentos que ingresen o salgan en relacion con la ejecucion de las
actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

e |la contratista recibid las cuentas de cobro correspendientes al mes de abril,
remitidas por cada enlace designado por los supervisores de los contratos adscritos
a cada area, donde se verifica que los documentos estén completos como lo son las
firmas originales, planiilas de pago ss. informe ejecutivo informe de supervision,

e La contratista recibid documentos faltantes correspondientes a los meses de junio,
julio y diciembre del area de técnica ambiental, los cuales fueron revisados y
organizados conforme al orden establecido para su archivo. Durante este proceso,
se verifico la integridad de los documentos y su correcta clasificacién, con el fin de
garantizar la coherencia en la gestién documental. Posteriormente, las cuentas
fueron ingresadas en la carpeta correspondiente de cada contratista, asegurando su
adecuada conservacion, facil ubicacidn y trazabilidad dentro del sistema de archivo.

» La contratista brindo apoyo en las actividades de impresion, recepcidn, radicacion,
tramite, entrega, organizacién y archivo de los documentos generados y
gestionados por la Subdireccidn de Apoyo a la Gestion, provenientes de los
diferentes procesos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante
este proceso, se garantizd la adecuada clasificacion, registro y distribucion de la
documentacion, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

« Recibid de parte de la contratista Trinidad Pérez encargada de la parte financiera
facturas y documentos equivalentes digitales relacionados al mes de junio y julio
para ser ingresadas a cada uno de los expedientes de acuerdo al nimero de

o

3 avo. 56



Departamento del Valle del Cadigo:; FO-M8-P2-02

Cauca
Version:02

: %‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
o SUPERVISION Fecha de Aprobacién; 17/06/2019

Gobernacién Péagina: 5 de 10

contrato

e La contratista llevd a cabo la organizacion de los expedientes de contratacion
correspondientes a la cuenta del mes de abril del afio 2026, los cuales no habian
sido previamente remitidos por el area juridica. Al momento de su recepcién, dichos
expedientes contenian Unicamente [a documentacion contractual inicial, por lo que
se procedid a su clasificacién y ordenamiento de acuerdo con los lineamientos
establecidos en materia de gestién documental.

De manera posterior, se tiene previsto realizar una revision detallada de cada expediente
con el propésito de verificar su integridad y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Una
vez finalizada esta etapa, se incorporaran las respectivas cuentas de cobro y facturas,
garantizando asi la actualizacién, completitud y adecuada trazabilidad de la informacién
contenida en cada carpeta contractual.

3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir
los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
Gestionar los procesos del area de Gestion Documental de [a Secretaria en el marco
del proyecto objeto del contrato
« La contratista participo de jornada organizada por la secretaria de Ambiente y
Desarrolio sostenible sobre el lenguaje clarc El lenguaje claro es una forma de
comunicacion escrita, verbal o visual donde la estructura, el disefio y el lenguaje son
tan sencillos y directos que el publico objetivo puede encontrar, entender y utilizar la
informacion facilmente al primer intento. Se centra en las necesidades del lector,
eliminando tecnicismos innecesarios para garantizar la transparencia y la eficiencia.

Componentes y Beneficios Clave:

Accesibilidad: Permite que cualquier persona, independientemente de su nivel educativo,
comprenda la informacion.

Estructura y Disefio: Utiliza parrafos cortos, listas, subtitulos y un disefio limpio para facilitar
la lectura.

Transparencia: Es fundamental en la administracion publica para construir confianza,
mejorar la rendicion de cuentas y facilitar el ejercicio de derechos y obligaciones.
Aplicacion: Se aplica en documentos administrativos, tramites, paginas web, cotreos
electronicos y formularios.

Donde la jornada se realizo en ias instalaciones del palacio de san francisco con la
comunidad en general alli se sensibilizo la comunidad con prestaciones y obras de teatro
para socializar el lenguaje claro
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e La contratista participo de capacitacién virtual sobre el clima organizacional
equilibrio vida laboral y vida personal como elemento clave para el bienestar y la
productividad.

El equilibrio entte la vida laboral y personal es la capacidad de priorizar por igual el trabajo
y la vida personal, logrando bienestar y satisfaccion en ambos aspectos, no
necesariamente dividiendo el tiempo 50/50. Se logra estableciendo limites claros,
gestionando el tiempo y fomentando la salud mental, lo que aumenta la productividad y
reduce el agotamiento.

Estrategias para lograr el equilibrio:
Limites claros: Definir y respetar horarios fijos, evitando llevar trabajo a casa.

Desconexion digital: Apagar notificaciones y evitar revisar cotreos laborales fuera de Ia
jornada.

Priorizacién: Organizar tareas y aprender a decir "no" para evitar la sobrecarga.
Autocuidado: Incorporar ejercicio, descanso adecuado y pasatiempos en la rutina diaria.

Flexibilidad: Aprovechar modalidades de fteletrabajc o modelos hibridos si estan
disponibles.

Beneficios de un buen equilibtio:

Salud mental y fisica: Reduce la ansiedad, el estrés y el agotamiento.
Mayor productividad: Un empleado descansado es mas eficiente y creativo.
Mejores relaciones: Tiempo de calidad para la familia y amigos.

e |La contratista Participo en la jornada de reconstruccion de expedientes de la
Gobernacion del Valle del Cauca, correspondientes a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, afectados por procesos de depuracién documental. Esta
actividad tuvo como propésito realizar seguimiento a la vigencia 2023, mediante la
verificacion, organizacién y control de 52 cajas de archivo en proceso de
reconstruccién.

Durante la jornada, se llevé a cabo el punteo y revision preliminar de la documentacion,
estableciendo un plan de trabajo adicional para la evaluacion detallada de cada expediente.
Dicho plan contempla la revision expediente por expediente, con el objetivo de identificar,
organizar y validar la informacién contenida, garantizando su adecuada reconstruccién
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documental.

Finalmente, se establecié como plazo maximo el 15 de mayo para la elaboracién de
un diagnéstico integral del estado de los expedientes, el cual permitira definir
acciones para su correcta organizacién, recuperacidon y gestién archivistica
conforme a los lineamientos institucionales

Seguimiento téchico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede

agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

¢ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

« Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA

» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

¢ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del confrato: NO APLICA

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO: - - e o
Seguimiento admmlstratwo segun corresponda, sies apllcable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar,
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e« Expediente elecfrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

los documentos del proceso; NO APLICA
¢ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de controi: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de coniratacion y de

Correspondientes a la cuota nimero CINCO (5)- mes de Mayo, El contratista realiz6 el pago de la
planilla No: 1081689644 y cormprobante/autorizacion/CUS No.277087017 del mes de abril de 2026,
se verificd su pago, se encuentra affliado a EPS (EMSSANAR), Pensién (COLPENSIONES) y ARL
(Positiva), segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de

2018.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE -

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Vator (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
’ j’; pagos)
Valor inicial de i ENERO
contrato $18.000.000 CUOTA 1 2026 $3.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 |TePTero202| ¢3.000.000 |  PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 Mﬁ)';:éo $3.000.000 PAGADA
Actualizacion de ABRIL
precios $0 f! CUOTA 4 2026 $3.000.000 PAGADA
Valor Total del /
Conftrato $18.000.000 .
Valor pagado $12.000.000 f
Valor causado gtie no ]
se ha pagado $3-°00-°°9 /{J
Valor total efecutado $15.000.000 f
Valor saldo por g
ejecutar $ 3.000.000
Intereses moratorios $0

ISEGUIMIENTO . oo
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contabie se puede agregar.

s Seguimiento de la gestiéon financlera del contrato, inciuyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

e« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
safisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

*» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestai del contrato para efecto de pago y de
liguidacion del mismo: NO AFLICA

+« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

¢« Tramites para la liquidacién del coniratc y enirega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

I SEGUIMEENTOJURIDICO =~ e
El contratista ha cumplido con el pago de !os aportes Iega!es de salud pensnén y ARL segun to estab[ecldo
en las clédusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de [a Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de [as causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laberal alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES. .~ .
No Aplica
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Fecha del préximo informe 16 de JUNIO

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
16 as del meg, de MAYO

Nombre: AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31574698

SUPERVISOR(A)
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